PRESENTACION DE LA MATERIA: SOSTENIBILIDAD APLICADA AL PROCESO
PRODUCTIVO.

CURSQ: 1° GRADO SUPERIOR: MEDIACION COMUNICATIVA.

Duracion: 30 horas.

Contenidos:

1.- Del desarrollo sostenible a la sostenibilidad: Agenda 2030 y objetivos de desarrollo sostenible.
2.- Retos ambientales contemplados por la Agenda 2030.

3.- Retos sociales contemplados por la Agenda 2030.

4.- Economia verde y circular.

5.- Inversién socialmente responsable, criterios ASG y planes de sostenibilidad para empresas.

6.- Informes y certificaciones de sostenibilidad para empresas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

1. ldentifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales
asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el
desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos
de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen
para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio
en sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca la legislacion vigente y las
futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores,
agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.



2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo
los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para
minimizarlos.

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad
econdmica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos
ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios.

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.
b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y
sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

4. Prop6n productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia
circular.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto

f) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados.



5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.
a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccién.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de
interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion. Se han
identificado los principales grupos de interés de la empresa.

a) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la
importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

b) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

c) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo con
los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

d) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

RELACION ENTRE UNIDADES RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS
ESPECIFICAS.

RESULTADOS PESO DE CADA TOTAL
UNIDADES DE CER\,/ll-ArII_ESL\%SI(I)DNE UNIDAD EN’LA DEL
APRENDIZAJE EVALUACION MODULO
1 1 a,b,c 12 50% 16,66%
. . a 0,
5 2 3 2: 3: a,b,c 1 50% 16,66%
a,b,c,d,e
. . a 0,
3 2.3 2: 3:a,b,c 2 50% 16.66%
a,b,c,d,e
4: 5: 22 50% 0
4 4,5 a,b,c,def | ab,ceg,h 16,66%
1,6 1:d,ef 6: a,b,c,d Ord 50% 16,66%
6 5,6 5:df,i 6: e Ord 50% 16,66%




PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Caracteristicas de la evaluacion:

e La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua e
integradora y se realizard a lo largo de todo el proceso formativo del alumno.

e La evaluacién continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos modulos que integran el ciclo formativo.
Con caracter general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al
ochenta por ciento de las horas de duracién de cada médulo profesional supondra
la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Las faltas de asistencia
debidamente justificadas no seran computables.

Técnicas e instrumentos de evaluacion:

Los instrumentos de evaluacion se seleccionaran, de acuerdo a su adecuacion con los
criterios de evaluacion de cada Resultado de Aprendizaje, de entre los siguientes:

e Pruebas orales
e Pruebas escritas
e Simulaciones.

Se realizardan las adaptaciones necesarias en los medios y procedimientos de
evaluacion para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, con el
fin de garantizar su accesibilidad a las pruebas y que sea evaluado con los medios
apropiados a sus posibilidades y caracteristicas. En todo caso, en el proceso de
evaluacion se comprobara que el alumnado ha conseguido los resultados de
aprendizaje establecidos para cada uno de los médulos que forman parte del ciclo
formativo.



CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION
CALIFICACION DE CADA CRITERIO DE EVALUACION (CE)

La calificacién de cada CE sera la media ponderada de la obtenida en el instrumento o
instrumentos de evaluacion utilizado por el profesor para la verificacién los CE. No se
realizara la media cuando la nota obtenida con un instrumento de evaluacion sea
inferior a 5.

CALIFICACION DE CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA)

La calificacion de cada RA sera el resultado de la media ponderada de las
calificaciones de cada CE. No se realizara la media cuando la nota obtenida con un
instrumento de evaluacion sea inferior a 5.

CALIFICACION FINAL DEL MODULO

En cada sesion de evaluacion se calificara el modulo con una nota entera de 1 a 10.



Para la realizacién de dicha media, el alumno debera lograr cada uno de los
RRAA, es decir, tener una calificacion minima de 5 en cada uno de los RRAA.
De lo contrario, tendr4d una nota en la evaluacion inferior a 5. En las
convocatorias ordinarias, se podra no tener en cuenta esta restriccion si,
analizando el conjunto de RRAA, se considera que el alumno esté capacitado
para desempefiar adecuadamente las tareas profesionales correspondientes
al médulo formativo.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION:

La recuperacion de las pruebas escritas de las unidades de trabajo
suspensas se realizard inmediatamente al comenzar el siguiente trimestre.

Todos los proyectos, y demas trabajos evaluables, de las unidades de trabajo,
habran de ser repetidos obligatoriamente por el alumno cuando la nota de los
mismos no alcance el cinco. El plazo para la entrega de los mismos, seré
fijado por el profesor.

En la semana previa a la sesién de evaluacién ordinaria se realizar4 un
examen final para aquellos alumnos que no tengan una calificacion de 5 en
todos y cada uno de los RRAA.

PROCEDIMIENTO DE PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA:

La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos modulos que integran el ciclo
formativo. Con caracter general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia
inferior al ochenta por ciento de las horas de duraciébn de cada méddulo
profesional supondra la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Las
faltas de asistencia debidamente justificadas no serdn computables.

El profesor tutor con el visto bueno de la Direccién del centro, comunicara,
segun modelo establecido en el Anexo | de la de la Orden de 29/07/2010, la
pérdida del derecho a la evaluacion continua y sus consecuencias, al
alumnado objeto de tal medida en el momento en que se produzca, VY,
recogiendo tal situacion en el programa Delphos.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua tendran
derecho ala realizacion de una prueba objetiva. Dicha prueba tendra como
objeto comprobar el grado de adquisicion de los RRAA del médulo y en base
a ella se realizara la calificacion del alumno en la primera sesion de
evaluacion ordinaria.



