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PRESENTACION DEL MODULO:

LAVADO Y CAMBIOS DE FORMA DEL CABELLO.

Curso: 2024/2025

Profesora: Inmaculada Real Ponce

Cddigo: 3064

Familia Profesional: Imagen Personal.

Titulo: Formacion Profesional Basico en Peluqueria y Estética.

Referente europeo: CINE - 3.5.3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién)
Curso: 1° Formacion Profesional Basica.

Horas totales:

Horas semanales: 6 horas

Asociado a UC: UC00588_1: Preparar los equipos y lavary acondicionar el cabelloy el
cuero cabelludo.

UCO0059_1: Realizar montajes para los cambios de forma temporales y
permanentes e inicio del peinado.



1.- OBJETIVOS GENERALES.

De los objetivos generales que se recogen en la Orden del Titulo, corresponderian al
presente modulo:

a) Reconocer productos y materiales de estética y peluqueria, asi como los métodos para su
limpieza y desinfeccion, relacionandolos con la actividad correspondiente para preparar los
equipos y utiles.

b) Seleccionar los procedimientos de acogida del cliente relacionandolos con el tipo de
servicio para acomodarlo y protegerlo con seguridad e higiene.

g) Reconocer las técnicas de lavado y acondicionado de cabello relacionandolos con cada
tipo de servicio para lavarlo y acondicionarlo.

h) Seleccionar técnicas de peinado justificandolos en funcidn del estilo perseguido para
iniciar el peinado.

i) Reconocer los tipos de cambios permanentes en el cabello eligiendo equipamiento y
materiales propios de cada uno para efectuarlos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo
largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza
en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias
tanto de la actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizaciéon
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propésito
de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando
dafios a las demas personas y en el medio ambiente.

2.- COMPETENCIAS.

a) Recepcionar productos de estética y peluqueria almacenandolos en condiciones de
seguridad.



b) Preparar los equipos, utiles y zona de trabajo dejandolos en condiciones de uso e
higiene.

c) Acomodar y proteger al cliente en funcion de la técnica a realizar garantizando las
condiciones de higiene y seguridad.

h) Lavar y acondicionar el cabello y cuero cabelludo en funcién del servicio a prestar.
i) Iniciar el peinado para cambios de forma temporales en el cabello.

j) Efectuar cambios de forma permanente en el cabello, realizando el montaje y aplicando
los cosméticos necesarios.

s) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y
localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

t) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectudndolo de forma individual o
como miembro de un equipo.

u) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo
realizado.

v) Asumir y cumplir las medidas de prevencidon de riesgos y seguridad laboral en la
realizacion de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

x) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccién de
los procedimientos de su actividad profesional.

3.- CONTENIDOS

Observacion del cabello y cuero cabelludo:

Vv La piel

v El cuero cabelludo

v El pelo: funcién, concepto, caracteristicas y clasificacion v El cabello: estructura,
caracteristicas y clasificacion.

Vv Alteraciones mas frecuentes del cuero cabelludo y cabello



v Suciedad del cabello
v Técnicas de observacion del cabello y cuero cabelludo

Preparacion de equipos y utiles de lavado y cambios de forma:

v Descripcion de los equipos requeridos en el proceso de higiene capilary preparacion
de la zona de trabajo.

v Clasificacién de los Utiles y accesorios empleados en los cambios de forma temporal
y permanente.

Vv Medidas para la limpieza y desinfeccidn de Utiles y accesorios para cambios de forma
temporaly permanente.

v Medidas de seguridad aplicables.

Lavado y acondicionado del cabello:

v Cosméticos para la higiene del cabello y cuero cabelludo.

Vv Cosméticos para el acondicionamiento del cabello.

v Criterios para la seleccién de un champu y un acondicionador

v Normas de preparaciony proteccion del cliente y del profesional para la realizacion
del proceso de higiene y acondicionamiento capilar.

Vv Posiciones anatémicas adecuadas para el cliente y el profesional al aplicar técnicas
de higiene y acondicionamiento capilar.

v Técnica de higiene capilar para procesos de cambio de forma del cabello.
Vv Técnica de acondicionamiento capilar.

Vv Parametros que definen la calidad de los procesos de higiene y acondicionamiento
capilar.

v Medidas de seguridad aplicables
v Criterios para la selecciéon de un champu y un acondicionador

v Normas de preparacion y proteccion del cliente y del profesional para la realizacion
del proceso de higiene y acondicionamiento capilar.



Vv Posiciones anatomicas adecuadas para el cliente y el profesional al aplicar técnicas
de higiene y acondicionamiento capilar.

v Técnica de higiene capilar para procesos de cambio de forma del cabello.
Vv Técnica de acondicionamiento capilar.

v Parametros que definen la calidad de los procesos de higiene y acondicionamiento
capilar.

v Medidas de seguridad aplicables

Cambios en el cabello de forma temporal:

v Fundamento de los cambios temporales de la forma del cabello.

v Procedimientos fisicos utilizados para los cambios de forma temporal.
v Cosméticos utilizados para los cambios de forma temporal.

v Medidas de proteccion personal del profesionaly del cliente.

v Ejecucion técnica de los cambios de forma temporal.

v Parametros que definen la calidad de los procesos de cambios de forma temporal del
cabello.

Cambios en el cabello de forma permanente:

v Fundamento de los cambios permanentes de la forma del cabello: fases y efectos
producidos.

v Cosméticos utilizados para los cambios de forma permanente: tipos y mecanismo de
accion. Pautas para su correcta conservacion, manipulaciony aplicacion.

Vv Medidas de proteccién personales del profesionaly del cliente.
v Ejecucion técnica de los cambios de forma permanente.

v Parametros que definen la calidad de los procesos de cambios de forma permanente
del cabello.



4.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

R.A.1. Observa el estado del cuero cabelludo y cabello, reconociendo las alteraciones
mas relevantes.

a) Se ha descrito la estructura de la piel.

b) Se ha explicado la estructura y los tipos de cabello.

c) Se ha determinado el tipo y el estado del cuero cabelludo.

d) Se han descrito las anomalias mas frecuentes de cabello y cuero cabelludo.

e) Se ha acomodado al cliente teniendo en cuenta las posiciones ergonémicas mas
idéneas para el proceso.

f) Se han identificado las pautas a seguir para realizar la observacion del cabello y del
cuero cabelludo.

g) Se ha realizado el estudio basico del cabello y cuero cabelludo, exponiendo sus
resultados con discrecién en caso necesario y seleccionando cosméticos adecuados.

h) Se han identificado los componentes que constituyen la suciedad del cabello y cuero
cabelludo.

i) Se ha realizado el proceso de anadlisis con la discrecién requerida, respetando la
confidencialidad.

R.A. 2. Prepara equipos y utiles de lavado y cambios de forma, reconociendo sus
caracteristicas y aplicaciones.

a) Se han descrito los equipos y accesorios necesarios para realizar el proceso de higiene
capilar.

b) Se ha preparado la zona de trabajo en condiciones de higiene, para la realizacién del
servicio de higiene capilar.

c) Se han clasificado los ttiles y accesorios para realizar un montaje de cambio de forma
en funcién del tipo de cabello y el peinado que se va a realizar.

d) Se han identificado las clases de moldes y ttiles para realizar los diferentes cambios
de forma temporal y permanente.

e) Se ha indicado el grado de dificultad asociado al tipo de molde que hay que utilizar y
se ha estimado el tiempo de ejecucion del montaje.



f) Se han clasificado los aparatos utilizados como fuentes de calor en las técnicas para el
cambio de forma del cabello, indicando su modo de utilizacion e higienizacion.

g) Se ha distinguido los desperfectos que pueden presentarse en los ttiles y accesorios y
que pueden originar deficiencias en el resultado final.

h) Se han detectado las anomalias que pueden presentar los aparatos y que pueden
causar riesgos, tanto para el cliente como para el profesional.

i) Se ha demostrado seguridad a la hora de elegir los utiles mas adecuados para el
proceso técnico que se va a realizar.

j) Se han aplicado las medidas de prevencién de riesgos laborales requeridas.
R.A. 3. Lava/acondiciona el cabello, relacionandolo con las caracteristicas del mismo.

a) Se han descrito de forma basica la composicion y el mecanismo de actuacién de un
champu y de un acondicionador capilar.

b) Se han seleccionado los cosméticos a emplear en el lavado y acondicionado del
cabello teniendo en cuenta el tipo de cabello.

c) Se ha acomodado y preparado al cliente para la realizacién del servicio de higiene
capilar.

d) Se ha adoptado la posicion ergonomica del cliente y del profesional para la aplicaciéon
de las técnicas de higiene capilar.

e) Se ha asegurado que el cabello y cuero cabelludo queda mojado, antes de la aplicacion
champu.

f) Se han realizado las maniobras de aplicacién de los productos con la intensidad y
ritmos requeridos.

g) Se ha asegurado la eliminacion de los cosméticos aplicados.

h) Se ha reflejado en la ficha del cliente y en la ficha de servicio los productos cosméticos
utilizados.

i) Se han empleado los equipos de proteccion individual.

j) Se ha adaptado el proceso de higiene capilar a los cambios de forma temporal y
permanente del cabello.

k) Se han detectado las causas que originan deficiencias en el servicio y las medidas para
subsanarlas.



1) Se han aplicado las especificaciones de seguridad requeridas.

R.A.4.Cambia la forma del cabello de manera temporal, relacionando las técnicas de
cambios temporal seleccionada con el efecto final.

a) Se han identificado las modificaciones que se originan en el cabello durante el
proceso de cambio temporal.

b) Se han enumerado los procedimientos fisicos implicados en la modificacién de la
forma del cabello de manera temporal.

c) Se han descrito los cosméticos que facilitan y mantienen el peinado, su composicion
basica y su forma de actuar.

d) Se ha acomodado y preparado al cliente para la realizacion del servicio de cambio
temporal del cabello. e) Se ha elegido la técnica de cambio de forma, en funcién del
tipo de peinado a realizar y la longitud del cabello, asi como los equipos necesarios
para ejecutarla.

f) Se ha elegido el tipo y tamafio de molde o accesorio necesario para realizar el cambio
de forma.

g) Se ha elegido y aplicado el cosmético fijador previo a la realizacién del marcado.

h) Se han colocado los accesorios y/o moldes en funcién del resultado pretendido,
adaptando perfectamente el tallo capilar y siguiendo las direcciones correctas, en
funcidn del largo del cabello y el estilo del peinado.

i) Se ha controlado el tiempo de exposicion requerido en el proceso de secado.

j) Se ha adaptado la temperatura y la distancia del secador de mano al tipo de cabello y
al grado de humedad.

k) Se han detectado las causas que originan deficiencias en el servicio y las medidas para
subsanarlas.

R.A. 5. Cambia la forma del cabello de manera permanente, relacionando las técnicas de
cambio permanente seleccionadas con el efecto final.

a) Se han descrito las fases que tienen lugar en un cambio de forma permanente, asi
como las modificaciones asociadas.

b) Se han identificado los cosméticos que se emplean en cada una de las fases, su
relacion con el tipo de cabello y su forma de utilizacion.



c) Se ha protegido el profesional con las medidas adecuadas para trabajar en
condiciones de seguridad e higiene.

d) Se ha preparado al cliente y se le han aplicado los productos necesarios para la
proteccion de la piel.

e) Se ha elegido el tipo y tamafio de molde mas adecuado para el cambio de forma
permanente que se pretende realizar y se han colocado con habilidad y destreza en la
direccion indicada.

f) Se han aplicado los cosméticos seleccionados, controlando el proceso y el tiempo de
exposicion.

g) Se han reflejado en la ficha del cliente los productos cosméticos utilizados y, en la
ficha de servicio, la técnica realizada.

h) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.
i) Se ha recogido y almacenado todo el material una vez terminado el proceso realizado.

j) Se ha evaluado el resultado del cambio de forma del cabello, formulando las preguntas
tipos.

k) Se han detectado las causas que originan deficiencias en el servicio y las medidas para
subsanarlas.

5.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE CONTENIDOS.
UD / UT de la asignatura o modulo, prevision inicial horas previstas y acumuladas.
1 Preparacién de equipos, ttiles, accesorios y aparatos 6/ 6h. PRIMERA EVALUACION.

2 Ejecucion técnica del proceso de higiene y acondicionamiento capilar I. 10/ 16h.
PRIMERA EVALUACION.

3 Ejecucion técnica del proceso de cambios de forma temporal I. 28/ 44h. PRIMERA
EVALUACION.

4 Lapiel y el pelo. 12 /56h. PRIMERA EVALUACION.

5 Consideraciones previas al proceso de higiene y acondicionamiento capilar: analisis
capilar y métodos de higiene. 12 /68h. PRIMERA EVALUACION.

6 Cosméticos especificos para la higiene, acondicionamiento capilar y para los cambios
de forma temporales. 15/ 83h. PRIMERA EVALUACION.



7 Ejecucion técnica del proceso de higiene y acondicionamiento capilar I1. 10/ 93h.
SEGUNDA EVALUACION.

8 Ejecucion técnica del proceso de cambios de forma temporal I1. 22 /115h. SEGUNDA
EVALUACION.

9 Proceso fisico de la ondulacién permanente I. 6/121h. SEGUNDA EVALUACION.

10 Fundamento cientifico de los cambios de forma temporal en el cabello. 12/ 132h.
SEGUNDA EVALUACION.

11 Fundamento cientifico de los cambios de forma permanente en el cabello y
cosméticos utilizados: Ficha técnica. 16/ 144h. SEGUNDA EVALUACION.

12 Ejecucidn técnica del proceso de ondulacion permanente en el cabello. 24/ 160h.
TERCERA EVALUACION.

13 Ejecucidn técnica del proceso de desrizado permanente en el cabello. 4/184h.
TERCERA EVALUACION.

14 Ejecucién técnica del proceso de higiene y acondicionamiento capilar I1I. 4/ 188h.
PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA EVALUACION.

15 Ejecucion técnica del proceso de cambios de forma temporal lll. 11 /192h. PRIMERA,
SEGUNDA Y TERCERA EVALUACION.

16 Proceso fisico de la ondulacién permanente Il. 11/ 203h. TERCERA EVALUACION.

203 TOTAL HORAS TEMPORALIZADAS

6.-METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS

Se favorecera la motivacion por el aprendizaje. Asegurarse de que el alumno sabe lo que
hace y por qué lo hace (encontrarle sentido a su tarea). De manera mas Concreta
Podemos Decir: Se consideraran los Resultados de Aprendizaje y Criterios de
Evaluacion de cada Unidad de Trabajo como aspectos de un mismo proceso de
aprendizaje. LIZAR

Los R.A. 3(Lava/acondiciona el cabello, relacionandolo con las caracteristicas del
mismo), y R.A.4 (Cambia la forma del cabello de manera temporal, relacionando las
técnicas de cambios temporal seleccionada con el efecto final) se desarrollaran a lo largo
de todo el curso, por lo que he se reparte en 3 UT que incluiran los contenidos
reforzados en cada evaluacion.



Se partiran de conceptos globales, sencillos y tangibles para llegar a conceptos mas
complejos y abstractos. Se relacionaran los conceptos previos y los que se pretenden que
el alumno aprenda.

Se seleccionaran los contenidos con fuerte interés para el alumno y caracter practico que
desarrollen el interés por la materia, la capacidad de planificacion y autonomia.

Se utilizaran aquellos recursos mas motivadores para el alumno como el uso de
imagenes interactivas, materiales audiovisuales, materiales de laboratorio, recursos
informativos, paginas web, libros, demostraciones de profesionales, visita a ferias, etc.

7.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Los instrumentos de evaluacion consistiran:

Actividades, prueba escrita, observaciones, trabajos practicos y tedricos

INSTRUMENTOS DE EVALUACION EMPLEADOS

Instrumento de - Ponderacion o

” Caddigo Descripcion
Evaluacion Nota
Trabajo enl 1oL 5% Actividades en grupo u individuales en
clase clase
Trabajo en tc 5% Actividades individuales o en grupo
casa fuera de clase.
Uso Material UMA 5% Material solicitado para la realizacion
adecuado del mddulo
Exposicién en 5% Exposicién en grupo para valorar las
cIaZe EC técnicas que se usan en los trabajos

mandados.

: 10% Observaciones por parte del profesor de
Observaciones | OB actitudes de lo aprendido en clase.
Examenes EP 35% Examinar todos los trabajos que se
practicos hacen en clase.

A o
ixéarir;lg:es ET 35% Examinar de la teoria a los alumnos.

8.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Los CE se evaluaran en cada uno de los trimestres en funcién a los contenidos.
e Cada una de las UT se evaluaran por niveles de logro: o Nivel 1: Logra

los Criterios de Evaluacion sefialados como basicos (5) o Nivel 2:



Adquiere cierta autonomia (6-8) o Nivel 3: Adquiere todos los

contenidos de forma auténoma (9-10)

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Evaluacion diagnostica inicial

Las evaluaciones diagnosticas permitiran conocer el nivel de los alumnos en relacién con
los criterios de evaluaciéon de los distintos resultados de aprendizaje y por tanto no
llevaran calificacion ni seran tenidas en el proceso de evaluacion del alumno.

Se realizaran de 2 tipos:

* Una inicial a principio de curso para conocer dicho nivel a modo global respecto a
todos los aprendizajes. Ayudara a la temporalizacién de las unidades de trabajo que
componen el mddulo. Una al inicio de cada UT, donde se profundizara mas en cada uno
de los CCEE que van a ser trabajados. Ayudara a temporalizar mejor la UT y ademas a
detectar alumnos:

e Con menos nivel y que requeriran un mayor apoyo.

e Con mas nivel, de modo que podamos pedir su colaboracion si en necesario para apoyar
a otros alumnos del grupo y para planificar trabajos/prac - CONTINUA

A lo largo del desarrollo de las unidades de trabajo se emplearan instrumentos
adecuados para la correcta evaluacion de cada CE (pruebas escritas, trabajos, practicas,
actividades de clase, observacion directa, pruebas practicas, exposiciones en clase,...)

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION
* Todos estos instrumentos tendran asociada una calificacion.
* En la medida de lo posible, los trabajos seran expuestos en clase.

= La evaluacion sera formativa, informando a los alumnos de los puntos fuertes (para
consolidarlos) y de los puntos débiles (para mejorarlos) en cada una de las entregas,

bien por escrito a través de la demostracién o de modo verbal en clase.

A la hora de calificar una practica, el profesor podra solicitar al alumno que realice una
defensa de la misma. El alumno tendra que explicar como ha realizado la practicay



debera contestar a las preguntas relacionadas con la practica que le haga el profesor. La
calificacion se hara en funcién de esta defensa y los resultados obtenidos.

No se recogeran entregas fuera de plazo. En caso de que tengan relacion con algin
CE basico, se le informara al alumno sobre modo de proceder, que podra ser:

* Entrega y defensa de la misma el dia asignado para recuperaciones.
* Prueba escrita o practica relacionada el dia asignado para recuperaciones.

Al finalizar cada UT, si asi se requiere, se realizara una prueba individual (tedrico y/o
practica) que permita evaluar los CCEE que asi lo requieran Calificacion Final Del
Moédulo

En cada sesion de evaluacion se calificara el médulo con una nota entera de 1 a 10. Esta
nota se obtendra de redondear la nota media ponderada de las calificaciones de los
resultados de aprendizaje.

Para la realizacion de dicha media, el alumno debera lograr cada uno de los RRAA, es decir,
tener una calificacion minima de 5 en cada uno de los RRAA. De lo contrario, tendra una
nota en la evaluacion inferior a 5. En las convocatorias ordinarias, se podra no tener en
cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de RRAA, se considera que el alumno
estd capacitado para desempefiar adecuadamente las tareas profesionales
correspondientes al modulo formativo.

EVALUACION DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS. AUTOEVALUACION.
AUTOEVALUACION Y COEVALUACION

Profesora: Al finalizar cada Unidad de Trabajo rellenara un cuestionario tipo rubrica,
para poder ir comprobando la viabilidad de las clases.

Al finalizar la evaluacion se realizara un seguimiento de las actividades programadas y
las realizadas en cada trimestre, asi como del nimero de clases previstas e impartidas.
Ademas, se realizard un estudio de datos estadisticos de aprobados y suspensos al
finalizar la evaluacion.

Alumnado: Después de cada evaluacidn se pasara al alumnado un cuestionario de
evaluacion de la docencia del profesorado, dicho cuestionario se realizara de forma
anénima y se valorara:

¢ El cumplimiento con las obligaciones.

* Programa.



e Materiales utilizados.

e Actitud del profesor.

* Forma de evaluar.

* Satisfaccion del alumno.

Por otro lado, los propios/as alumnos/as seran los que se impliquen en la valoracién de
su aprendizaje, de forma que él o ella misma, puede reflexionar y tomar decisiones para
mejorar su proceso de aprendizaje.

COEVALUACION

Son los compaferos y las comparfieras quienes realizan la funcién evaluadora, lo que les
hara responsables del proceso de su propio aprendizaje y del de otros iguales. Este tipo
de evaluacion promueve un aprendizaje activo y desarrolla habilidades grupales como
la comunicacién verbal, capacidad negociadora, justificacion de decisiones y valores
como responsabilidad, tolerancia, autocritica

* ACTIVIDADES DE RECUPERACION

* Consideraciones:
e El alumno debera recuperar los CCEE no logrados hasta el momento.

e En las recuperaciones se emplearan los instrumentos adecuados para la evaluacion de
cada CE.

* Los CCEE se evaluaran de 0 a 10, igual que en primera instancia, y la nueva nota sera
Unica que cuente para la calificacion del RA y por tanto, para la nota final, respetando asi
el principio de evaluacion continua.

e Cuando un alumno deba recuperar muchos CCEE y por cuestiones de viabilidad
temporal sea imposible realizarla de todos ellos, se reducira la prueba a la reevaluacion
de los CCEE basicos.

* Cuando se recurra a la re-entrega de practicas, trabajos, actividades, ... cuya realizacion
pueda albergar dudas de autoria y correcto aprendizaje, se podra exigir al alumno que
explique y justifique su solucién propuesta y la calificacién vendra determinada por la
adecuacion de dicha defensa. Se leeran en clase articulos de revistas profesionales
relacionados con dicho mddulo. - Se motivara al alumno/a para que lea articulos
relacionados con el mddulo. - Se facilitara al alumno/a bibliografia relacionada con el
madulo. - Se informara al alumnado de las actividades y trabajos que realicen sobre el
Plan de Lectura y se hara lo posible para que participen en ellas.



PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Teniendo en cuenta que el mddulo consta de 203horas anuales, antes eran 195, todo el
alumnado cuyo numero de faltas sin justificar sea mayor de 32 horas anualmente, se
considerara que ha perdido la evaluacion continua.

Del mismo modo el alumnado que supere las 32 faltas de asistencia, justificadas o no,
no podra realizar aquellas actividades practicas o pruebas objetivas que, a juicio del equipo
docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo, o para las
instalaciones del Centro.

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua tienen derecho a la
realizacion de una prueba objetiva tedrico-practica, al final del curso académico, con objeto
de valorar si tienen las competencias profesionales del modulo, y con ello calificar al alumno
en la primera sesion de evaluacién ordinaria.

9.- RECUPERACION. PENDIENTES.

e Recuperacion de las evaluaciones.

Las evaluaciones se consideraran superadas cuando la media ponderada de las
notas de los RRAA impartida en la misma sea 5 o superior, y no haya ningtin RA con nota
inferior a 4.

El alumnado tendra dentro de un plazo determinado de entrega de los trabajos de cada
CCEE, o si el profesor lo ve conveniente se realizaran pruebas escritas o practicas.

El alumnado que no pueda asistir a clase por encontrarse realizando el médulo de FCT
realizard una prueba objetiva de todo el curso en el mes que corresponda (diciembre o
marzo, dependiendo del periodo en el que realice la FCT), para ello tendra una Prueba
objetiva de CCEE Basicos.

10.- COMUNICACION CON LAS FAMILIAS.

La comunicacion entre familias y el profesor se realizara exclusivamente mediante la
plataforma autorizada de EducamosCLM, pudiendo concretar una cita telefonica o si bien lo
requieren presencial



NOTA: ESTA II\!FORMACI(')N PODRA SUFRIR MODIFICACIONES A LO LARGO DEL CURSO. ESTOS
CAMBIOS SERAN COMUNICADOS POR EL PROFESORADO.



	8.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

