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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

1.2.- ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO Y DEL ALUMNADO

Nuestro centro, el IES Damaso Alonso, esta situado en la Barriada de la Fraternidad,
comunmente conocida como la ;Barriada de las ;Seiscientas Treinta;, barrio ubicado en la
zona norte de la ciudad de Puertollano, entre la calle Manzanares y la Avenida de Almadén,
donde se encuentran los dos puntos de acceso al centro. El barrio debe su nombre comun a
las primeras 630 viviendas edificadas en esta zona con casas y pisos con un precio
asequible, de promocién publica, subvencionados y con un destino, en muchas ocasiones
asistencial, para los obreros que trabajaban en la industria de la ciudad, para los mineros
jubilados y para familias con escasos recursos. Esta es una zona de expansion por la que
en las ultimas décadas se ha extendido la ciudad y por lo que ha ido cambiando sus
caracteristicas constantemente a lo largo de los afios. También hay que destacar que es la
tercera zona mas poblada de la ciudad (por detras de la zona Centro-Sur y Santa Ana), con
una poblacion de entre ocho y nueve mil habitantes y muy cerca de la ultima zona en
edificarse, los PAU | y Il, zonas residenciales de chalets con pocos bloques de pisos.

Puertollano era una ciudad minera que en la década de los 50 sufrié una gran expansion
debido a la puesta en marcha de una refineria de petréleo. Tras pasar por varios momentos
de esplendor y crisis, ahora mismo nos encontramos con una ciudad que, por primera vez
en mas de 60 afios, ya no supera los 50.000 habitantes y esta pasando por una de las
peores crisis de su historia.

Aun asi, sigue predominando la actividad industrial y se encuentran recursos culturales
como la Casa Municipal de Cultura, la Universidad Popular, el Museo Municipal, la UNED, el
Auditorio Municipal y el Museo de La Mineria (el Gltimo en inaugurarse.)

Con mayor o menor proximidad a nuestro centro hay dos grandes parques, dos centros de
Atencion a la Infancia, cuatro colegios de Educacion Infantil y Primaria, otro instituto de
Educacién Secundaria y Formacion Profesional, dos centros especificos de Educacion
Especial, el Conservatorio de Mdsica, el Conservatorio de Danza, el Centro de la Juventud,
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un Centro de Salud, el Hospital Comarcal del SESCAM Santa Barbara, la Residencia de la
tercera edad, un edificio de Servicios Municipales donde tiene su sede la Asociacién de
Vecinos Fraternidad, una comisaria de la Policia Local, el Parque de Bomberos, dos
pabellones polideportivos, el Estadio Municipal Sanchez Menor, un Centro deportivo de alto
rendimiento, el Recinto Ferial y un poligono comercial e industrial, ademas de pequefios
establecimientos de diversa naturaleza.

Asi pues, el alumnado del centro es muy heterogéneo, procede de muy diferentes niveles
economicos. La mayoria de las familias pertenecen al segmento socioeconémico medio-
bajo, en torno a un 25% estan las familias que tienen un poder adquisitivo medio-alto, y hay
un 9% aproximadamente de alumnado que procede de una situacion mas desfavorecida,
cuyas familias tienen problemas para costear los equipamientos y las necesidades basicas,
situacion que se ha visto agravada por la crisis econdmica. También tenemos alumnado
que vive en familias desestructuradas que, si lo combinamos con niveles bajos de renta y/o
de escasa formacion cultural, aunque son pocos, tienen bastante repercusion en la
actividad diaria escolar, por ser los mas problematicos. En muchos casos, este segmento
socioeconémico mayoritario hace que el ambiente en el que la mayoria vive se traduzca en
el escaso interés que tienen estos alumnos/as por visitar las bibliotecas publicas, y el poco
tiempo que dedican a realizar actividades de tipo artistico o cultural. La mayor parte de su
tiempo libre lo invierten en actividades deportivas, en ver la television, en jugar con los
nuevos aparatos tecnologicos, o, incluso, en no hacer nada. En las familias mas
desfavorecidas y en las minorias étnicas es donde aparecen mas casos de absentismo, se
reduce el numero de escolarizacion y se da el mayor porcentaje de abandono y fracaso
escolar. El impacto de la poblacién inmigrante ha tenido poca incidencia hasta el momento.
Al ser poco numeroso y no presentar problematicas relevantes, el proceso de adaptacion e
integracion en el ambiente escolar se ha producido con normalidad. En cuanto a las
minorias étnicas, heterogeneidad absoluta: desde los que no asisten a clase y no tienen
ningun interés en integrarse en el centro o formarse, hasta los que se han integrado
perfectamente y siguen sus estudios con mayor o menor éxito. En general, todos estos
alumnos y alumnas al incorporarse al Centro, no tienen claras sus expectativas de futuroy,
en algunos casos, no muestran motivacién por el aprendizaje.

Para corregir en la medida de lo posible estas dificultades, el profesorado de nuestro centro
mantiene, en su gran mayoria, una actitud cdlida, proxima y cordial, lo que facilita la
comunicacion con el alumnado y lo que hace posible que se nos vea como un referente
cultural y por lo tanto un posible modelo positivo al que seguir.

Por lo que respecta a los nucleos familiares, imperan las familias de tres y cuatro miembros
(aproximadamente un 85%). Hay en torno a un 56 por ciento de paro entre las mujeres
(trabajan fuera de casa un 36%) y en torno a un 25 por ciento entre los hombres. La mayoria
tiene sdlo estudios de primaria (46%), seguidos muy de cerca por los que tienen estudios de
secundaria y formacioén profesional (42%) y sélo el 14 por ciento tiene estudios
universitarios. La mayoria de los trabajos de los padres y las madres se centran en torno a
la actividad como obreros/as con diferentes grados de cualificacion, asalariados/as y
trabajadores/as por cuenta propia. Son pocos los/las funcionarios/as publicos/as,
empresarios/as o profesionales liberales. La proporcién de desempleados/as fluctua
bastante, pero es una realidad siempre presente y en aumento desde hace unos afnos. La
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incidencia de los planes municipales de empleo en la ocupacién, tanto de padres como de
madres, es altamente significativa.

El interés demostrado por padres y madres hacia la educacion de sus hijos es también muy
diferente. Aproximadamente el 15% de las familias no muestran ningun interés por la
formacion que reciben sus hijos e hijas en el centro (probablemente por una muy dificil
situacién social y/o econémica), en torno al 20% muestran poco interés, un 35% interés
medio y otro 30% muestran un alto interés y colaboran con el profesorado y el centro.

Por lo que respecta a las relaciones del centro con las familias, la mayoria de las familias
considera que la ensefianza que estan recibiendo sus hijos/as es buena y de calidad, sobre
todo los padres y madres del alumnado plurilingtie y los padres y madres cuyos hijos e hijas
estan recibiendo apoyos en algunas materias o los que estan estudiando en ambitos. Se
procura mantener el maximo contacto con los padres y madres, siempre que es posible a
nivel personal, a través de entrevistas con profesores/as y tutores/as. También existe una
comunicacion via telefénica, cuando la situacion lo requiere. Ademas, a través de las
plataformas educativas (Programa Educamos CLM en sustitucién de Papas 2.0), los padres
y madres que lo desean pueden tener una informacion instantanea sobre las
programaciones didacticas de los diferentes departamentos, las ausencias de sus hijos/as,
los resultados de trabajos y exdmenes y enviar mensajes al profesorado de sus hijos e hijas
o recibirlos.

Muchas familias le piden al centro no sé6lo formacién académica, sino también ayuda para
resolver sus conflictos personales y sus necesidades econémicas, ademas de una atencién
individualizada hacia sus hijos e hijas que permita detectar y solventar problemas; piden la
intermediacion del profesorado y del servicio de orientacion para resolver conflictos
conductuales, sociales o psicoldgicos, aparte de los propios derivados del aprendizaje en
esta etapa de secundaria.

También cabe resefiar que, a partir de la imposicién de la tramitacion telematica para todos
los procedimientos administrativos, y ante la constatacién de las dificultades que esta
exigencia plantea a las familias, nuestro Centro actua también en esta ambito como
colaborador y gestor de sus tramitaciones, poniendo a disposicién de padres y madres los
pocos recursos tecnolégicos y humanos de que se dispone, en horario lectivo y no lectivo
dos tardes a la semana, en las que esta presente el Equipo Directivo y profesorado
voluntario, conscientes de las necesidades de nuestro alumnado y sus familias. Asimismo,
en la zona, tras la rapida evolucién hacia el uso de las TIC en nuestra vida ordinaria, se ha
establecido por las autoridades competentes, un punto de ayuda para aprender a realizar
todos los tramites y gestiones de forma telematica.

En la actualidad el centro recibe su alumnado de los cuatro colegios publicos de la zona
para entrar en 1° de ESO. La mayor parte de ellos viene del colegio ;Miguel de Unamunoq.
Hasta la fecha, el alumnado procedente del colegio ;Severo Ochoa; pertenecia al programa
linguistico de francés y son los que tenian acceso directo a nuestro centro para dar
continuidad a la ensefianza recibida en primaria. De hecho, en los ultimos afos, cuando nos
la han asignado, hemos compartido lectora francesa. Desde el curso pasado, el colegio
solicité no continuar en dicho Programa, pero hasta la finalizacién del alumnado de los
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primeros cursos en los que dicho Programa estaba admitido, se seguiran realizando las
reuniones de coordinacion entre los dos centros, aparte de las reuniones previstas del Plan
de Transicion Entre Etapas para el resto de las disciplinas.

En Bachillerato la entrada de nuevos alumnos y alumnas es excepcional, salvo el alumnado
que quiere cursar el bachillerato de modalidad de Musica y Artes Escénicas al que se
incorporan jovenes de localidades proximas a nuestro centro. En el resto de especialidades
continda formandose nuestro alumnado de la ESO.

En lo que respecta a los cursos de Formacion Profesional, se recibe alumnado de la
localidad y de toda la provincia.

Por ultimo, en cuanto a la relacion del centro con la directiva del AMPA y sus miembros,
ésta es constante y muy fluida a lo largo de todo el curso. Su colaboracién tanto en la vida
del centro como en sus actividades complementarias se ha hecho indispensable, tanto por
su ayuda en la organizacidon como con sus aportaciones econémicas para la adquisicion de
material educativo como para ayuda en determinadas actividades.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural definidas.

¢ Lineas estratégicas empleadas

En la enumeracion de los principios educativos que nos van a servir de referente, es
fundamental empezar con los principios establecidos en nuestra Constitucion, esto es, la
dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de
la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas. Estos son el fundamento
de nuestro orden social.

Siguiendo estos valores también nos guiaremos por los principios recogidos en la Ley
Organica 2/2006 del 3 de mayo, en la Ley Organica 3/2020 del 29 de diciembre de Mejora
de la Educacion, asi como en la Ley de Proteccion Integral de la infancia y de la
adolescencia frente a la violencia (Ley Organica 8/2021 de 4 de junio)

PRINCIPIOS DE IDENTIDAD DEL CENTRO

Asumiendo como propios los principios y fines generales anteriormente citados, y teniendo
en cuenta las caracteristicas de nuestro alumnado, su perfil y contexto socio-econdmico y
cultural, consideramos que nuestro centro ofrece una educacién de calidad si alcanzamos
los principios siguientes:

e Preparary formar personas con comportamientos éticos, con espiritu critico, reflexivo y
solidario, que sean tolerantes y respeten su entorno.

Proyecto educativo 7
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e Educar personas en un buen ambiente escolar que logre la satisfaccion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

e Promover la implicacion del alumnado en la vida del centro y fomentar la construccion
de un centro integral, en el que todos los estamentos de la comunidad escolar puedan
participar de una forma activa, creativa y responsable.

e Conseguir una educacién integral de todo el alumnado, basada en la obtenciéon de
buenos resultados, un clima de disciplina y respeto y gusto por aprender.

e Renovar la metodologia y las férmulas de trabajo, basandonos en criterios que busquen
la excelencia educativa, buscando un centro educativo que innove, apoyandose en la
competencia profesional de sus miembros y en recursos adecuados y suficientes. La
funcién del profesorado y el intercambio continuo de ideas sera un principio prioritario.

e Establecer cauces de comunicacion flexibles, adecuados y practicos entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa, fomentando la toma de decisiones conjunta, y
desarrollar el concepto de responsabilidad compartida para conseguir un desarrollo
integral del proceso de ensefianza-aprendizaje y buscar, mediante la evaluaciony la
autocritica, la mejora.

e Potenciar las relaciones con otros centros, instituciones y empresas del entorno y del
ambito nacional e internacional, tan importante para el enriquecimiento cultural,
profesional y personal de nuestro alumnado.

e Y, por ultimo y no menos importante, formar personas en la concienciacion de la
importancia en llevar una vida y habitos saludables y respeto del entorno.

En cuanto a nuestros valores, somos un centro que ponemos énfasis en:

1. Potenciar el desarrollo del compaierismo dentro de su alumnado, en su solidaridad y el
respeto de lo diferente.

2. Dar respuesta a las necesidades sociales del entorno, cumplir con los programas
oficiales y que exista una comunicacion fluida entre el profesorado para dar respuesta a
todas las necesidades educativas.

3. Que el alumnado siga unas normas de disciplina del centro, que consiga un alto grado
de responsabilidad, desarrolle habitos de trabajo personal y que un alto porcentaje de
nuestro alumnado alcance los objetivos marcados y obtenga autoconfianza y
motivacion para afrontar su futuro laboral, académico y profesional.

4. Trabajar en equipo, procurando la maxima participacion, contribucion, eficacia,
satisfaccion y rendimiento en nuestro trabajo.

5. Cultura de evidencia de datos, trabajando con indicadores, basandonos en evidencias y
optando por utilizar herramientas que faciliten la gestion visual y la gestién en base a
datos.

. Escuchar y comunicarse, procurando escuchar de forma activa para mejorar.

. Disciplina, orden y limpieza, valorando la importancia del orden y la limpieza en todas las
instalaciones del centro, asi como la seriedad y compromiso en la asuncion de tareas.

N O

Las estrategias que utilizaremos seran:

1. Crear las condiciones necesarias para que el alumnado, el profesorado y el personal de
administracion y servicios estén a gusto en el centro, fomentando y animando el trabajo
en equipo y el respeto mutuo por la labor ajena.
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2. Atender las necesidades y expectativas del alumnado, familias y empresas del entorno
mediante una comunicacidon constante y un trato personal, intentando responder con un
servicio agil y flexible.

3. Desarrollar un centro bien dotado en instalaciones y equipamientos actualizados
tecnolégicamente (esperando siempre que la Administracion nos dote adecuadamente),
abierto siempre a las innovaciones educativas para ser un centro actualizado.

4. Transparencia en la informacion sobre la gestion interna.

5. Ofrecer un servicio de orientacidn pedagodgica al alumnado y sus familias sobre la
evolucion personal y académica, los estudios y las salidas que les permitan corregir
carencias y elegir un camino adecuado segun sus caracteristicas personales.

Todos estos principios, valores y estrategias se concretan en objetivos concretos en los
siguientes ambitos: académico, organizativo y convivencia.

OBJETIVOS ACADEMICOS, ORGANIZATIVOS Y DE CONVIVENCIA
En el ambito pedagdgico, pretendemos que nuestro alumnado adquiera:

1. Habitos de estudio.

2. Aprendizaje significativo de los materiales curriculares.

3. Técnicas de trabajo individual y en grupo que potencien la adquisicién de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos y artisticos.

4. Que desarrollen sus capacidades reflexivas para poder afrontar, de manera razonada y
critica, tanto de su presente como de su futura incorporacion al mundo laboral y
académico.

5. Dominio de la comprensién audiovisual, oral, escrita, incidiendo especialmente en la
ortografia y en la lectura comprensiva y critica de lengua castellana y en lenguas
extranjeras (al menos una.)

6. Dominio de la expresion oral y escrita en lengua castellana y en, al menos, una lengua
extranjera.

7. Dominio de las nuevas tecnologias que les sirvan para el aprendizaje y fomenten su
creatividad, haciendo un uso responsable de ello.

8. Interés por el trabajo cooperativo, para mejorar el trabajo propio y mejorar sus
habilidades sociales.

9. Que desarrollen sus capacidades valorativas para discriminar razonadamente entre las
diferentes actitudes, valores y habitos que les ofrecen como modelos en su entorno.

10. Asimismo, potenciaremos aquellas actividades que favorezcan la formacioén al aire
libre, ofreceremos servicios psicopedagogicos necesarios para garantizar la
orientacion vocacional y profesional e incorporaremos los nuevos avances
tecnoldgicos y metodoldgicos a la actividad docente.

En lo concerniente al ambito de gestidn y participacion, nuestros objetivos son:

1. Favorecer la participacion entre los miembros de la comunidad educativa, en los
diferentes planes, programas y proyectos propuestos.

2. Facilitar toda la informacion necesaria para poder intervenir en la vida del centro.

3. Establecer cauces de colaboracién con las instituciones publicas o privadas de nuestro
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entorno.

4. Gestionar de forma eficaz los recursos econdémicos, atendiendo a la diversidad de
objetivos de los distintos departamentos.

5. Establecer vias para la participacion activa de padres y madres.

Dentro de nuestros objetivos de convivencia pretendemos que:

1. Nuestro alumnado desarrolle plenamente su personalidad y lo haga en el respeto a los
principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades.

2. Desarrolle habitos de salud e higiene.

3. Que adquieran un compromiso con los valores universales como son la tolerancia, la
solidaridad, el mutuo respeto y la aceptacion de la pluralidad caracteristica de nuestra
sociedad.

4. Que se sensibilicen igualmente, hacia los problemas ecoldgicos, evitando el despilfarro 'y
fomentando el respeto, cuidado y defensa del medio ambiente, incidiendo
especialmente en el cuidado de las instalaciones y materiales del centro y su entorno.

A lo largo del curso 2024-2025, y siguiendo la normativa vigente, se elaborara un Plan de
Igualdad y Convivencia en el que continuaremos con las mismas lineas de actuacién
establecidas el curso anterior, ya que observamos buenos resultados.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

¢ Respuestas educativas definidas

Como se ha reseniado en el punto anterior, nuestro alumnado es muy heterogéneo, con
expectativas muy dispares, por lo que uno de los mayores retos sera lograr motivar al
alumnado para su formacion, bien para una salida al mercado laboral, bien para continuar con
estudios superiores.

Asi pues, las respuestas educativas que se adoptan a raiz de las caracteristicas de nuestro
centro y de las caracteristicas socio-econémicas y culturales de nuestro alumnado y sus
familias son:

1. La contextualizacién de todos los documentos programaticos del Centro y la adecuacion
de nuestras Programaciones Didacticas a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

2. El empleo y actualizacion de diferentes metodologias didacticas, fundamentalmente
aquellas mas comunicativas, activas y participativas, que parten de un enfoque global de la
ensefianza pero que resulten integradoras para diferentes ritmos de aprendizaje.
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3. La priorizacién de la atencion a la diversidad del alumnado y la inclusion educativa. La
atencion individualizada y la inclusion educativa son prioridad en nuestro centro, aunque la
escasez en la dotacion que recibimos de la Administracion de recursos econdmicos y
humanos hace muy dificil que podamos llevar a cabo como quisiéramos las dificultades de
aprendizaje que presenta una parte importante de nuestro alumnado y la puesta en practica
de mecanismos de refuerzo, apoyo y ampliacién, con especial atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

4. En la organizacién, planificacidon y gestidn de los recursos en las actuaciones docentes: la
distribucién del alumnado en diferentes grupos con las medidas educativas que mejor
correspondan a sus caracteristicas personales y académicas (programas linguisticos,
programas de refuerzo educativo, organizacién del profesorado con respecto a los
diferentes grupos y su accion educativa en cada trimestre, provision de diferentes espacios
y materiales y recursos didacticos, junto a la mejora de las instalaciones y equipamientos
siempre que es posible.)

5. La adaptacién de la accién educativa a las circunstancias especificas de nuestro centro
docente, para que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades y mejorar sus resultados académicos.

6. La potenciacion de la transversalidad y el aprendizaje por competencias en todas las
areas de conocimiento para facilitar una ensefianza integradora y global.

7. La organizacion de la accion tutorial y la orientacion educativa para conseguir un
desarrollo eficaz en el proceso de ensefianza-aprendizaje y de maduracion emocional de
nuestro alumnado.

8. La coordinacidén entre todos nuestros érganos de gobierno para mejorar los procesos
educativos de nuestro centro.

9. La continuidad en la planificacién y aumento de Programas, actuaciones y Planes
especificos contextualizados a nuestra tarea educativa y de formacion que den respuesta a
las necesidades educativas que se nos plantean:

Plan de Formacién del profesorado (solicitud de cursos, Plan de Digitalizacién, Plan de
lectura, Proyecto de Escuelas Saludables, proyectos europeos como e-Twinning o Erasmus ,
y diferentes proyectos de innovacion que mejoren y/o implementen nuestra accion
educativa, proponiendo acciones conjuntas para la localidad como la Olimpiada
Matematica para el alumnado de 6° de primaria, Plan de Transicion Entre Etapas, de Primaria
a Secundaria con los cuatro colegios de la zona e intercambio de informacién del alumnado
de manera continuada, colaboracién con otras instituciones (policia local, ayuntamiento,
servicios sociales, atencién domiciliaria;) y con otros centros educativos, para atender a la
compleja problematica de nuestro alumnado y mejorar su formacion personal y académica.

10. El control y seguimiento de la asistencia a clase del alumnado y la prevencion del
absentismo escolar en la medida de nuestras posibilidades, proponiendo:

a) actividades complementarias fuera del horario lectivo para que se puedan establecer

Proyecto educativo 11
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lazos afectivos con el centro (un centro que acoge, ayuda, facilita espacios para actividades
lidicas y académicas, y abre su biblioteca para estudiar, buscar informacion, utilizar los
ordenadores;)

b) jornadas de convivencia para toda la comunidad escolar con ese mismo propdsito.

11. El control y seguimiento del comportamiento del alumnado para evitar el acoso escolar
entre iguales, también en la medida de nuestras posibilidades, potenciando la labor de los
delegados y delegadas bajo la supervision de los tutores y tutoras de los diferentes grupos.

12. La atencidn a la convivencia en el Centro con la elaboracién de un Plan de convivencia
en el que se recoja la puesta en practica de mecanismos de prevencién y resolucién
positiva de conflictos, la formacidon de la comunidad educativa y la creacién de un
observatorio de la convivencia compuesto por alumnado y profesorado bajo la supervision
de la orientadora del centro y equipo directivo que vele por la correcta aplicacion de las
Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento.

13. Lainformacion y el asesoramiento al alumnado y sus familias, tanto de forma
presencial como virtual a través de las plataformas creadas a tal fin (plataformas
educativas facilitadas por la Junta y nuestra pagina web del centro y cuenta de Instagram.

14.- Favorecer la reduccion de estereotipos sexistas a través del Plan de Igualdad y
Convivencia y hacer participe de su desarrollo y participacion a la totalidad de la comunidad
educativa.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicidn de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de

servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestién Educativa.

¢ Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
1° de ESO (LOMLOE)
2° de ESO (LOMLOE)
)
)

3° de ESO (LOMLOE
4° de ESO (LOMLOE
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE)

1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE)
1° de Bachillerato - Musica y Artes Escénicas (LOMLOE)

2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE)

Proyecto educativo 12
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2° de Bachillerato - Musica y Artes Escénicas (LOMLOE)

2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE)
1° CFGB (LOFP) - Peluqueria y estética

2° CFGB - Peluqueria y estética

1° de CFGS (LOFP) - Mediacién Comunicativa

2° de CFGS (LOE) - Mediacién Comunicativa

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Mediacién Comunicativa
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Mediacién Comunicativa

Jornada escolar
El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las

actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

= Vespertino

e Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 HORA 8:30 9:25 55
22 HORA 9:25 10:20 55
1° RECREO 10:20 10:35 28
32 HORA 10:35 11:30 55
43 HORA 11:30 12:25 55
2° RECREO 12:25 12:40 27
53 HORA 12:40 13:35 55
62 HORA 13:35 14:30 55
13 HORA TARDE | 16:00 16:55 55
22 HORA TARDE | 16:55 17:50 55

Oferta de servicios complementarios

Proyecto educativo
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Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

e Singularidad del centro

Campo NO obligatorio por registrar

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.

Principios de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion senala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nino, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier

Proyecto educativo 14
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discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espafa.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

v La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

Vv La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

v El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autonomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

v La participacién de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifas, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

Proyecto educativo 15
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v La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educaciodn, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacién y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

v La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

v La cooperacién y colaboracién de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacién e implementacién de la politica educativa.

v Lalibertad de ensefnanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucioén a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucién.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
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el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v Laformacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

v La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

v La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

v Desarrollar destrezas basicas en las competencias tecnoldgicas y la utilizacién de las
fuentes de informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos y hacer
un uso responsable de ello.

v Potenciar y desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, el esfuerzo
individual y la motivacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

v Por lo que respecta a la Formacion Profesional, ésta se basa en los principios generales
indicados en el articulo 40 de la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre. Para estas
ensenanzas, los objetivos son que el alumnado consiga los resultados de aprendizaje
que le permitan:a) Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacién
profesional.b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional.c) Conocer la
legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles
riesgos derivados del trabajo.g) Desarrollar una identidad profesional motivadora de
futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al
cambio social.h) Desarrollar las competencias de innovacién y emprendimiento que
favorezcan su empleabilidad y desarrollo profesional.i) Preparar al alumnado para su
progresién en el sistema educativo.j) Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.
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Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Objetivos y valores que guian la convivencia

. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion, prevencion y
resolucién dialégica de conflictos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

3. Difusién de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que guien
y faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad y la convivencia
positiva en todos los ambitos 9 de su practica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacion,
resolucion dialdgica de conflictos y la implementacién de practicas restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los centros
educativos.

6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia positiva.

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialégicos de resolucion de
conflictos implementados en los centros educativos.
D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacion de las programaciones
didacticas.

Proyecto educativo 18
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e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

El curso pasado ya se implanté en su totalidad la nueva Ley Organica 3/2020 de 29 de
diciembre de educacidn. Asi pues, se aplicaran los siguientes Decretos:

Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

A este curso 2024- 25 hay que anadir el Decreto 31/2024, de 25 de junio, por el que se
modifica el Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha'y el Decreto 220/2023, de 29 de agosto, por el que se regula la asignacion de
materias optativas en Educacion Secundaria Obligatoria y en Bachillerato a las
especialidades de distintos cuerpos de personal funcionario docente en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha.

En lo concerniente a la evaluacidn, promocién y titulacion, se seguira para todos los cursos,
lo establecido en el Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion, la
promocidn y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacioén Profesional en Castilla-La Mancha.

EN LO CONCERNIENTE A LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS, el
curso pasado, 2023-24, tras consulta al Claustro se utilizé el Cuaderno de evaluacion para
elaborar la Programacion Didactica de los diferentes departamentos y evaluar al alumnado,
salvo a los de la FP, esto es: CFGB y CFGS.

Este curso, el profesorado de nuestro centro también utilizara la herramienta del cuaderno
de evaluacién y seguird formandose en aquellos puntos que se van incorporando.

En la Formacion Profesional, el profesorado que imparte asignaturas de los ambitos
Linglistico y Social, Cientifico y Matematico, Inglés e Iniciacion Profesional, presentaran
una Programacion conjunta siguiendo los mismos puntos elaborados y consensuados en
CCPy el profesorado de los mddulos profesionales elaboraran una Programacion Didactica
siguiendo también unos puntos en comun.

En las PROGRAMACIONES DIDACTICAS, se consensué que en el apartado "Otros", todas las
Programaciones deben recoger:

Criterios de Evaluacion y recuperacion e instrumentos.

Criterios de Calificacion.

Medidas de Inclusion y atencién a la diversidad.

Recursos materiales y metodoldgicos.

Tratamiento de alumnado pendiente y alumnado repetidor.

Calendario de alumnado de 1° de Bachillerato entre la evaluacion ordinaria y
extraordinaria: Actividades de ampliacién y refuerzo y profundizacion.
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e Via de comunicacion con familias y alumnado.
En las PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LOS MODULOS NO PROFESIONALES EN LA FP:
1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
2. SABERES BASICOS:
3. CONTENIDOS Y SECUENCIACION POR TRIMESTRES:

4.  CRITERIOS METODOLOGICOS, DIDACTICOS Y ORGANIZATIVOS: AGRUPAMIENTOS,
ESPACIOS Y RECURSOS DIDACTICOS:

4.1. Punto de partida tras evaluacion inicial.
4.2. Metodologia. Seguimiento y mejora.
4.3. Agrupamientos y espacios.
4.4.Materiales curriculares y recursos didacticos.
5. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.
6. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:
6.1 Criterios de Evaluacion.

6.2. Criterios de calificacion, procedimientos e instrumentos de evaluacion y
recuperacion. Criterios de calificacion de cada evaluacion y calificacion final.

6.3. Calendario alumnado entre la 12 evaluacion ordinaria final y 22 evaluacién ordinaria
final. Actividades de recuperacion y ampliacion.

7. ELEMENTOS TRANSVERSALES, DIGITALIZACION Y PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.
8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

9.COMUNICACION E INI:'ORMACIO'N CON ALUMNADO Y FAMILIA. ORIENTACION
PROFESIONAL Y ACADEMICA.

PARA LAS PROGRAMACIONES DE LA FP:
1.- Introduccién. Consideraciones generales
1.1. Marco legislativo

1.2. Composicion del departamento. Reuniones. Organizacion de grupos.
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2.- Caracteristicas mas relevantes del Ciclo:
2.1.- Competencias profesionales, sociales y personales.
2.2.- Mddulos.

3.- Objetivos y competencias. (Por cursos.)

4.- Contenidos y secuenciacion por trimestres.

4.- Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

5.- Criterios metodolégicos, didacticos y organizativos: organizacion de tiempos,
agrupamientos, espacios, materiales y recursos didacticos.

6.- Metodologia, Organizacién de tiempos y materiales curriculares.
7.- Medidas de inclusién educativa y atencion a la diversidad del alumnado.
8.- Evaluacion de los aprendizajes: Criterios de calificacion, procedimientos e instrumentos
de evaluacion y sus ponderaciones . Rubricas. Criterios de recuperacion. Plan de refuerzoy
ampliacién y calificacion final.

8.1.- Instrumentos de evaluacion, procedimientos y criterios de calificacion.

8.2.- Rubricas para determinar grado de adquisicion de los descriptores operativos.

8.3.- Criterios de recuperacion.

8.4.- Plan de recuperacién para moédulos con pendientes de superacion. (En 1° tras la
ultima sesion de evaluacion y en 2° tras la sesion parcial previa a la FCT.)

8.5.-Plan de refuerzo. Actividades, orientaciones y apoyos para médulos profesionales
no superados de 1° que promocionan.

8.6.-Criterios de calificacion de cada evaluacion y calificacion final.

8.7.- Calendario alumnado de 1° entre la evaluacién ordinaria y extraordinaria.
Actividades de recuperacién y ampliacion.

9.- Elementos transversales: digitalizacion y plan de igualdad y convivencia.
10.- Actividades complementarias y extraescolares.
11.- Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

11.1.-Indicadores, responsables de evaluacion, criterios y temporalizacion

11.2.- Encuestas de satisfaccién del alumnado. Propuestas de mejora.
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12.- Comunicacion e informacién con alumnado y familias. Orientacién profesional y

académica.

Materias

Plan de Recuperacion,
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Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa. En caso de no

ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias
1° de ESO Lengua Castellana y Literatura
1° de ESO Matematicas
1° de ESO Lengua extranjera: Inglés
1° de ESO Geografia e Historia
1° de ESO Educacion Fisica
1° de ESO Biologia y Geologia
1° de ESO Musica
1° de ESO Tecnologia y Digitalizacion
1° de ESO 22 |lengua extranjera: Francés
1° de ESO Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales
1° de ESO Proyectos de Artes Plasticas y Visuales
1° de ESO Religién Catdlica
2° de ESO Lengua Castellana y Literatura
2° de ESO Matematicas
2° de ESO Lengua extranjera: Inglés
2° de ESO Geografia e Historia
2° de ESO Educacion Fisica
2° de ESO Fisicay Quimica
2° de ESO Musica
2° de ESO Educacion Plastica, Visual y Audiovisual
2° de ESO Educacién en Valores Civicos y Eticos
2° de ESO 22 lengua extranjera: Francés
2° de ESO Cultura Clésica
2° de ESO Desarrollo Digital
2° de ESO Religiéon Catdlica
3°de ESO Ambito Lingiiistico y Social
3° de ESO Ambito Cientifico-Tecnoldgico
3° de ESO Lengua Castellana y Literatura
3° de ESO Matematicas
3° de ESO Lengua extranjera: Inglés
3° de ESO Geografia e Historia
3° de ESO Educacion Fisica
3° de ESO Biologia y Geologia
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3° de ESO Fisicay Quimica

3° de ESO Educacioén Plastica, Visual y Audiovisual
3° de ESO Tecnologia y Digitalizacién

3° de ESO 22 lengua extranjera: Francés

3° de ESO Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable
3°de ESO Mdsica Activa, Movimiento y Folclore
3° de ESO Religién Catdlica

4° de ESO Ambito Cientifico-Tecnoldgico

4° de ESO Ambito Lingiiistico y Social

4° de ESO Lengua Castellana y Literatura

4° de ESO Matematicas A

4° de ESO Matematicas B

4° de ESO Lengua extranjera: Inglés

4° de ESO Geografia e Historia

4° de ESO Educacion Fisica

4° de ESO Biologia y Geologia

4° de ESO Fisica y Quimica

4° de ESO Digitalizacion

4° de ESO Economia y Emprendimiento

4° de ESO Latin

4° de ESO Formacion y Orientacion Personal y Profesional
4° de ESO Expresion Artistica

4° de ESO Mdusica

4° de ESO Tecnologia

4° de ESO 22 lengua extranjera: Francés

4° de ESO Filosofia

4° de ESO Cultura Clasica

4° de ESO Cultura Cientifica

4° de ESO Proyectos de Robética

4° de ESO Artes Escénicas, Danza y Folclore

4° de ESO Religion Catdlica

1° de Bachillerato

Educacion Fisica

1° de Bachillerato

Filosofia

1° de Bachillerato

Lengua Castellana y Literatura |

1° de Bachillerato

Lengua extranjera I: Inglés

1° de Bachillerato

Andlisis musical |

1° de Bachillerato

Latin |

1° de Bachillerato

Matematicas |

1° de Bachillerato

Artes escénicas |

1° de Bachillerato

Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales

1° de Bachillerato

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales |

1° de Bachillerato

Coro y Técnica Vocal |

1° de Bachillerato

Dibujo Técnico |

1° de Bachillerato

Economia

1° de Bachillerato

Cultura Audiovisual

1° de Bachillerato

Fisica y Quimica

1° de Bachillerato

Griego |

1° de Bachillerato

Historia del Mundo Contemporaneo

1° de Bachillerato

Lenguaje y Practica Musical

1° de Bachillerato

Tecnologia e Ingenieria |

Proyecto educativo
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1° de Bachillerato

Andlisis musical |

1° de Bachillerato

Literatura universal

1° de Bachillerato

22 lengua extranjera |: Francés

1° de Bachillerato

Artes escénicas |

1° de Bachillerato

Latin |

1° de Bachillerato

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales |

1° de Bachillerato

Anatomia Aplicada

1° de Bachillerato

22 lengua extranjera |: Francés

1° de Bachillerato

Desarrollo Digital

1° de Bachillerato

Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales

1° de Bachillerato

Dibujo Técnico |

1° de Bachillerato

Fisica y Quimica

1° de Bachillerato

Tecnologia e Ingenieria |

1° de Bachillerato

Historia del Mundo Contemporaneo

1° de Bachillerato

Lenguaje y Practica Musical

1° de Bachillerato

Psicologia

1° de Bachillerato

Andlisis musical |

1° de Bachillerato

Artes escénicas |

1° de Bachillerato

Coro y Técnica Vocal |

1° de Bachillerato

Latin |

1° de Bachillerato

Cultura Audiovisual

1° de Bachillerato

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales |

1° de Bachillerato

Economia

1° de Bachillerato

Lenguaje y Practica Musical

1° de Bachillerato

Griego |

1° de Bachillerato

Historia del Mundo Contemporaneo

1° de Bachillerato

Anatomia aplicada

1° de Bachillerato

Desarrollo Digital

1° de Bachillerato

Psicologia

1° de Bachillerato

Psicologia

1° de Bachillerato

Unién Europea

1° de Bachillerato

Religién Catdlica

2° de Bachillerato

Historia de Espafia

2° de Bachillerato

Historia de la filosofia

2° de Bachillerato

Lengua Castellana y Literatura Il

2° de Bachillerato

Lengua extranjera Il: Inglés

2° de Bachillerato

Andlisis musical Il

2° de Bachillerato

Latin Il

2° de Bachillerato

Artes escénicas Il

2° de Bachillerato

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales ||

2° de Bachillerato

Coro y técnica vocal Il

2° de Bachillerato

Historia de la musica y la danza

2° de Bachillerato

Literatura dramatica

2° de Bachillerato

Andlisis musical Il

2° de Bachillerato

Empresa y disefio de modelos de negocio

2° de Bachillerato

Matematicas Il

2° de Bachillerato

Artes escénicas Il

2° de Bachillerato

Geografia

2° de Bachillerato

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il

2° de Bachillerato

Griego Il
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2° de Bachillerato

Historia del arte

2° de Bachillerato

Biologia

2° de Bachillerato

Dibujo Técnico Il

2° de Bachillerato

Fisica

2° de Bachillerato

Geologia y ciencias ambientales

2° de Bachillerato

Quimica

2° de Bachillerato

Tecnologia e Ingenieria Il

2° de Bachillerato

22 lengua extranjera II: Francés

2° de Bachillerato

Historia de la musica y la danza

2° de Bachillerato

Proyectos artisticos de musica, danzay arte dramatico

2° de Bachillerato

Fundamentos de administracién y gestion

2° de Bachillerato

Creacién de Contenidos Artisticos y Audiovisuales

2° de Bachillerato

22 lengua extranjera |I: Francés

2° de Bachillerato

Fundamentos de Administracion y Gestién

2° de Bachillerato

Investigacion y desarrollo cientifico

2° de Bachillerato

Creacion de contenidos artisticos y audiovisuales

2° de Bachillerato

Fisica

2° de Bachillerato

Quimica

2° de Bachillerato

Tecnologia e Ingenieria Il

2° de Bachillerato

Investigacion y Desarrollo Cientifico

2° de Bachillerato

Creacion de contenidos artisticos y audiovisuales

2° de Bachillerato

Fundamentos de administracion y gestion

2° de Bachillerato

Biologia

2° de Bachillerato

Proyectos artisticos de musica, danza y arte dramético

1° CFGB Ambito de Ciencias Aplicadas

1° CFGB Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales

1° CFGB Preparacion del entorno profesional

1° CFGB Depilaciéon mecanica y decoloracién del vello superfluo
1° CFGB Lavado y cambios de forma del cabello

1° CFGB Cambio de color del cabello

1° CFGB Ciencias aplicadas |

1° CFGB Comunicacién y Ciencias Sociales |

1° CFGB Itinerario personal para la empleabilidad

1° CFGB Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo
2° CFGB Ambito de Ciencias Aplicadas

2° de FPB Ciencias aplicadas Il

2° CFGB Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales

2° de FPB Comunicacién y sociedad Il

2° de FPB Atencién al cliente

2° de FPB Cuidados estéticos basicos de ufias

2° CFGB Atencién al cliente

2° de FPB Magquillaje

2° CFGB Cuidados estéticos basicos de ufias

2° CFGB Magquillaje

2° CFGB Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial
2° de FPB Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial
2° CFGB Formacién en Centros de Trabajo

2° de FPB Formacién en Centros de Trabajo

1° de CFGS Organizacion Gestion de Pequefia Empresa Tiempo Libre y Socioeducativas

1° de CFGS (LOE)

Habilidades sociales
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1° de CFGS (LOE

Primeros auxilios

1° de CFGS (LOE

Actividades de ocio y tiempo libre

1° de CFGS (LOE

Primeros auxilios

1° de CFGS (LOE

Dinamizacién grupal

1° de CFGS (LOE

Metodologia de la integracion social de las personas con dificul. comunic., lenguaje y habla

Sensibilizacion social y participacion

1° de CFGS (LOE

Animacién y gestién cultural

1° de CFGS (LOE

Contexto de la mediacion comunicativa con personas sordociegas

1° de CFGS (LOE

Lengua de signos

(LOE)
(LOE)
(LOE)
(LOE)
(LOE)
1° de CFGS (LOE)
(LOE)
(LOE)
(LOE)
(LOE)

1° de CFGS (LOE

Metodologia de la Intervencion Social

1° de CFGS

Desarrollo Comunitario

1° de CFGS (LOE

Desarrollo Comunitario

1° de CFGS (LOE

Intervencién con personas con dificultades de comunicacién

1° de CFGS (LOE

Técnicas de intervencién comunicativa

1° de CFGS (LOE

Contexto de la animacion sociocultural

Formacién y Orientacion Laboral

1° de CFGS (LOE

Técnicas de intervencién comunicativa

1° de CFGS (LOE

Formacioén y Orientacién Laboral

(LOE)
(LOE)
(LOE)
(LOE)
1° de CFGS (LOE)
(LOE)
(LOE)
(LOE)

1° de CFGS (LOE

Inglés técnico para CFGS de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

1° de CFGS Animacion Cultural

1° de CFGS Animacion de Ocio y Tiempo Libre

1° de CFGS Animacion y Dindmica de Grupos

1° de CFGS Metodologia de la Intervencién Social
1° de CFGS Formacién y Orientacién Laboral

1° de CFGS (LOE

Inglés profesional para ciclos formativos de Grado Superior

1° de CFGS (LOE

Digitalizacion aplicada al sector productivo

1° de CFGS (LOE

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

1° de CFGS (LOE

Itinerario personal para la empleabilidad |

1° de CFGS (LOE

Proyecto intermodular de animacién socultural y turistica

(LOE)
(LOE)
(LOE)
(LOE)
(LOE)
(LOE)

1° de CFGS (LOE

Proyecto intermodular de mediacién comunicativa

2° de CFGS

Formacién en Centros de Trabajo

2° de CFGS (LOE

Inglés

2° de CFGS (LOE

Animacion turistica

2° de CFGS (LOE

Informacion juvenil

2° de CFGS (LOE

Intervencién socioeducativa con jévenes

2° de CFGS (LOE

Empresa e iniciativa emprendedora

2° de CFGS (LOE

Proyecto de animacioén sociocultural y turistica

Formacién en Centros de Trabajo

Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion

2° de CFGS (LOE

Metodologia de la integracién social de las personas con dificul. comunic., lenguaje y habla

2° de CFGS (LOE

Intervencién socioeducativa con personas sordociegas

2° de CFGS (LOE

Ambitos de aplicacién de la lengua de signos

2° de CFGS (LOE

Intervencién con personas con dificultades de comunicacién

2° de CFGS (LOE

Empresa e iniciativa emprendedora

)
)
)
)
)
)
2° de CFGS (LOE)
)
)
)
)
)
)
)

2° de CFGS (LOE

Proyecto de mediacién comunicativa

(
(
(
(
(
(
(
2° de CFGS (LOE
(
(
(
(
(
(
(

2° de CFGS (LOE)

Formacién en Centros de Trabajo

CFGS (Mod. Presencial) (LOE)

Primeros auxilios

CFGS (Mod. Presencial) (LOE)

Actividades de ocio y tiempo libre

Primeros auxilios

(

( (
CFGS (Mod. Presencial) (LOE)
CFGS (Mod. Presencial) (LOE)

Metodologia de la integracién social de las personas con dificul. comunic., lenguaje y habla
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Mod. Presencial)
CFGS (Mod. Presencial)
CFGS (Mod. Presencial)
CFGS (Mod. Presencial)
CFGS (Mod. Presencial)
CFGS (Mod. Presencial)
CFGS (Mod. Presencial)
CFGS (Mod. Presencial)
CFGS (Mod. Presencial)
CFGS (Mod. Presencial)
CFGS (Mod. Presencial)
CFGS (Mod. Presencial)
CFGS (Mod. Presencial)
CFGS (Mod. Presencial)
CFGS (Mod. Presencial)
CFGS (Mod. Presencial)
CFGS (Mod. Presencial)
CFGS (Mod. Presencial)
CFGS (Mod. Presencial) (LOE) | Informacién juvenil

LOE) | Animacién y gestion cultural

LOE) | Contexto de la mediacién comunicativa con personas sordociegas

LOE) | Lengua de signos

LOE) | Metodologia de la Intervencién Social

LOE) | Desarrollo Comunitario

LOE) | Intervencidn con personas con dificultades de comunicacion

LOE) | Contexto de la animacidn sociocultural

LOE) | Técnicas de intervencién comunicativa

LOE) | Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion

LOE) | Metodologia de la integracién social de las personas con dificul. comunic., lenguaje y habla

LOE) | Intervencién socioeducativa con personas sordociegas

LOE) | Ambitos de aplicacién de la lengua de signos

LOE) | Intervencidn con personas con dificultades de comunicacion

LOE) | Empresa e iniciativa emprendedora

LOE) | Proyecto de mediacidon comunicativa

LOE) | Formacion en Centros de Trabajo

LOE) | Inglés

~l~l~l~l~l~l~l~l~l~l~l~/~l~I/~l~l~Il~I|~

LOE) | Animacion turistica

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) | Intervencién socioeducativa con jévenes

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) | Empresa e iniciativa emprendedora

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) | Formacion en centros de trabajo

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
CFGS (Mod. Presencial) (LOE) | Proyecto de animacion sociocultural y turistica
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

CFGS (Mod. Presencial) Formacién en Centros de Trabajo
CFGS (Mod. Libre) Organizacion Gestion de Pequefia Empresa Tiempo Libre y Socioeducativas
CFGS (Mod. Libre) (LOE) Primeros Auxilios

CFGS (Mod. Libre) (LOE) Actividades de ocio y tiempo libre
CFGS (Mod. Libre) (LOE) Dinamizacion grupal

CFGS (Mod. Libre) (LOE) Animacion y gestion cultural

CFGS (Mod. Libre) (LOE) Metodologia de la Intervencién Social
CFGS (Mod. Libre) Desarrollo Comunitario

CFGS (Mod. Libre) (LOE) Desarrollo comunitario

CFGS (Mod. Libre) (LOE) Contexto de la animacion sociocultural
CFGS (Mod. Libre) (LOE) Formacién y Orientacion Laboral

CFGS (Mod. Libre) Animacion Cultural

CFGS (Mod. Libre) Animacion de Ocio y Tiempo Libre
CFGS (Mod. Libre) Animacioén y Dindmica de Grupos
CFGS (Mod. Libre) Metodologia de la Intervencién Social
CFGS (Mod. Libre) Formacién y Orientacién Laboral

CFGS (Mod. Libre) (LOE) Inglés

CFGS (Mod. Libre) (LOE) Animacion turistica

CFGS (Mod. Libre) (LOE) Informacion juvenil

CFGS (Mod. Libre) (LOE) Intervencion socioeducativa con jovenes
CFGS (Mod. Libre) (LOE) Empresa e iniciativa emprendedora

Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
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que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

e En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

Campo NO obligatorio por reqgistrar

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencion a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacién y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autéonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

e Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.
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Programas de diversificacion curricular.
El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

S N

Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

v La agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacién de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusién social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporaciony
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Medidas de orientacién académica, educativa y profesional del centro

v La accioén tutorial.

Proyecto educativo 29



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBIERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacién,

7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién desde un enfoque inclusivo.
v Prevencidn del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacidn con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacién y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensenanza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
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género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

v Contribuir a la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v/ Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracioén con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.
Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro

Como medidas de apoyo a la inclusion, el departamento de Orientacion elabora y pone a
disposicion del profesorado del centro documentos que sirvan tanto para registrar las
medidas llevadas a cabo con el alumnado con diferentes perfiles, como propuestas de
intervencién para mejorar la atencién individualizada. Dichos modelos son:

MODELO DE PLAN DE TRABAJO con medidas individualizadas,
MODELO DE PLAN DE TRABAJO con medidas extraordinarias,
BANCO DE MEDIDAS DE AULA

BANCO DE MEDIDAS INVIDUALIZADAS PARA : ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES,
DESCONOCIMIENTO DEL CASTELLANO, HIPOACUSIA, TDAH, TEA, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y TRASTORNO DE APRENDIZAJE.
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F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Accion educativa

Justificacion: El profesorado del centro sigue asistiendo a la formacion para utilizacion
del cuaderno de evaluacion facilitada por el CRFP, asi como a las modificaciones.
Asimismo, se realizan grupos de trabajo a nivel interno entre el profesorado para su
profundizacion.

» Competencias clave

Justificacion: Realizacion del curso "Evaluacion por competencias” que se esta llevando
a cabo en los meses de octubre y noviembre por algunos profesores/as del centro,
Directora y Jefa de Estudios incluidas.

= Comunicacidn y liderazgo

Justificacion: Cursos realizados por el equipo directivo dentro de la escuela para equipos
directivos.

= Ensefanza - aprendizaje

Justificacion: Desde el equipo directivo, todos los cursos se anima al profesorado a
formarse en aquellos cursos que estan relacionados con el curriculo , desarrollo de
nuevas metodologias, perfeccionamiento de idiomas...

= Formacion profesional
Justificacion: El profesorado de Formacion Profesional se forma continuamente tanto en
la aplicacion de la nueva normativa como en todo lo relacionado para ampliar

conocimientos y practica en sus respectivos campos.

= Transformacion digital

Proyecto educativo 32



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
g DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) A ;
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

Justificacion: Gran parte del profesorado ha adquirido el nivel B1 en digitalizacién. Desde
el equipo directivo se anima al nuevo profesorado y al que aun no lo ha adquirido a
formarse durante este curso.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora
A continuacion, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestidn de Centros".

¢ Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha

Mejora/Memoria | Presentado | PLAN DE MEJORA | 09-11-2024

Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

e Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha
Igualdad y convivencia | Presentado | PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA | 09-11-2024

Plan digital
A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de

Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha

Plan digital | Presentado | PLAN DE DIGITALIZACION | 09-11-2024
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A continuacidn, se presenta la evaluacién interna que tiene registrada en Documentos de
Gestidn de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e Evaluacion interna

Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Evaluacion interna

Presentado

EVALUACION INTERNA

09-11-2024

Lectura

A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Lectura

Presentado

PLAN DE LECTURA

09-11-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacion, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestion de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Proyecto de Gestion 20-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan de evacuacion del centro 11-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO PLURILINGUE FRANCES-INGLES | 11-11-2024
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